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 معاونت آموزشي

 یمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشیواحد برنامه
 کارآموزی/ کارورزیهای دوره ویژه «1دوره طرح»چارچوب طراحی 

 
 اطلاعات کلی دوره: 

کارآموزی در عرصه پرستاری   عنوان دوره کارآموزی/ کارورزی:

 ICU open heartمراقبتهای ویژه 

بیمارستان امام خمینی و   بیمارستان/ مرکز بالینی:نام 

 بیمارستان شریعتی

 مراقبتهای ویژه  بخش/ گروه:نام 

 دکتر ایمانی پور :مسؤول آموزش

دکتر ایمانی  -دکتر شالی :مدرس در دوره اعضای هیأت علمی

 (TAهمکاران دستیار مدرس ) -پور

 m_imanipour@hotmail.com 61054425 :مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 روز 5: دورهطول 

 

ضمن ارائه  برنامه،رود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

 را در قالب یک یا دو بند، توصیف کند.(:  دورهتوضیحاتی کلی، 

در این دوره كارآموزي انتظار بر این است كه دانشجویان با 

انواع جراحي قلب باز و مفاهیم مرتبط با آن آشنا شده و 

توانایي ارائه مراقبتهاي قبل و بعد از عمل در بیماران 

 بزرگسال تحت جراحي قلب باز را بدست آورند. 

 

 :2یامدهای یادگیری مورد انتظارپ

 آماده كامل تجهیزات با و تنهایي به را باز قلب جراحي تخت یك -1

 .كند

                                                           
1. Course Plan  
2. Expected Learning Outcomes 
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 .کند ست قلب جراحي عمل تحت بیمار براي را ونتیلاتور -2

 را اکستوباسیون معیارهاي و ونتیلاتور از بیمار جداسازي فرایند -3

 .نماید مشارکت بیمار جداسازي در و داده شرح

دیس ریتمی های شایع بعد از جراحی قلب را نام برده و بتواند  -4

 دهد.تشخیص 

 دهد. شستشو را آن و نموده تهیه ABG نمونه Art line از بتواند -5

 .نماید تفسیر صحیح كاملا و كمك بدون را ABG آزمایش -6

7- CVP استاندارد اصول كامل رعایت با و مستقلا را خود بیمار 

 .كند گیري و تفسیراندازه

 انجام درستي به و کنترل درناژ را بیمار باتلهاي چست از مراقبت -8

 .دهد

فیزیوتراپی نفسی و اندام را بعد از جراحی برای بیمار توضیح  -9

 داده و انجام دهد. 

 موثر و درست كمك CPR تیم اعضاي به بتواند اضطراري شرایط در -10

 دهد. ارائه

 ورید فشار فشارخون، مراقبت پرستاری و مدیریت اختلالات اصول -11

 .دهد شرح را خونریزي و خوني آزمایشات مرکزي،

 بیمار از و دهد شرح را آئورتي داخل پمپ بالن با کار اولیه اصول -12

 .نماید )در صورت بستری بودن( مراقبت IABP داراي

 دهد. شرح بعد از جراحی قلب را قلبي موقت پیسمیکر با کار اصول -13

آموزشهای قبل از عمل و حین ترخیص را متناسب با نوع جراحی و  -14

 منطبق بر اصول آموزش به بیمار، اجرا نماید. 

 

یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای  -های یاددهیاهم فعالیت

 :1یادگیری

 ....: یادگیری متناظر با پیامد یادگیری  -های یاددهیفعالیت

بحث گروهی و پرسش و پاسخ مبتنی بر کیسهای بالینی واقعی )بیماران 

 بستری(

مولاژ و نمایش فیلم و تمرین در محیط شبیه سازی شده با استفاده از 

 تجهیزات پزشکی واقعی )مانیتورینگ و ست آرتلاین و سی لاین(

 

ها و )سیاست در دوره بالینی  های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

 ضوابط دوره(:

 قلبی مبحث تئوری جراحی قلب و حضور در بخش با آمادگی علمی مطالعه 

 از بیماران طبق تقسیم  بالینی همه جانبه مشارکت موثر در مراقبت

 کار صورت گرفته توسط استاد 

  شناخت دقیق بیماران خود و ارائه گزارش کامل از وضعیت بالینی

 بیمار و اقدامات انجام شده

                                                           
 ( ارایه شده است.1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره نکات کاربردی. برخی  1



3 
 

 شركت فعال در بحثهاي گروهي بالیني 

 و رعایت  تبعیت از قوانین دانشجویی ،حضور به موقع در کارآموزی

 پوشش حرفه ای

 

 موزان/ کارورزان:نحوه ارزیابی کارآ

 تکوینی/تراکمی(                          نوع ارزیابی(       

 روش ارزیابی دانشجو   

  کردن با لحاظ  دانشجونهایی روش در نمره نوع/ سهم ارزشیابی هر

 پوشش حرفه ایابلاغی نامه سهم رعایت آیین

  )حضور در همه جلسات کارآموزی )عدم غیبت و عدم تاخیر  

 درصد نمره 15   

  رعایت شئونات دانشجویی؛ اخلاق و رفتار حرفه ای؛ تبعیت از

 درصد نمره 15  ایدستورالعمل مصوب پوشش حرفه

 ر بحثهای گروهی )ارزشیابی تکوینی، آمادگی علمی و مشارکت موثر د

 درصد نمره 35 (آزمون شفاهی پایانی

  با کار عملی و مراقبت بالینی از بیمار )ارزشیابی تکوینیCWS  ،

 درصد نمره 35  آزمون داپس(

 

 منابع یادگیری: 

-یم مرتبط یهاتیساوب ینشان و یتخصص یهاهینشر ،کتب مرجع شامل منابع

 .باشد

 :کتب( الف      

 تالیف ملاحت نیکروان مفرد و حسین شیری  -ICUکتاب مراقبتهای ویژه در 

تالیف  -زیالید و CCU, ICU یبخشها در یپرستار ژهیو یمراقبتها جامع کتاب

 محمدرضا عسگری و محسن سلیمانی

 Sole , Klein, Moseleyتالیف  Introduction to Critical Care Nursingکتاب 

 Urden, Stacy, Loughتالیف  Priorities in Critical Care Nursingکتاب 

 :مقالات( ب      

 کلیه مقالات معتبر علمی

 :شتریب مطالعه یبرا منابع( ج      
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 بندی هفتگی: نامه زمانبر

های جدول به صورت خواهشمند است جدول زیر به دقت تکمیل شود. برخی خانه

 اند. فرضی و تنها برای مثال، تکمیل شده

روزهای 

 هفته

-پنج چهارشنبه شنبهسه دوشنبه یکشنبه شنبه

 شنبه

نوع 

 فعالیت
  ،معارفه

اهداف و  انیب

طرح درس و 

 یابیروش ارزش

 مرور 

 یجراح ندیفرا

 رشیقلب و پذ

  ICU در ماریب

 انواع  مرور

 قلب یجراح

 یعمل آموزش 

نحوه کار با 

و  نیآرتر لا

 یپ یو یس

  مرور مبحث

 یپمپ قلب

عوارض  ،یویر

 آن

 یعمل اصول 

آماده كردن 

 یتخت جراح

 قلب

 انواع 

 جیاختلالات را

در آزمایشات 

خون و ادرار 

 یبعد از جراح

همراه با 

اقدامات 

  یپرستار

 یوتراپیزیف 

و  یتنفس

اندام در 

 یجراح ماریب

 قلب

  آماده کردن

 تخت عمل

 یکار عمل 

 نیبا آرتر لا

و اندازه 

 CVP یریگ

 ریسا 

 یمراقبتها

از  ینیبال

 ماریب

 و  ریتفس

 تیریمد

 راتییتغ

فشار خون و 

 دیفشار ور

در  یمرکز

 یجراح ماریب

قلب همراه 

با اقدامات 

 یپرستار

 مربوطه

 از  مراقبت

چست تیوپ و 

مدیریت 

 -خونریزي

تامپوناد 

قلبي و 

 اقدامات

 آموزش 

مراقبت از 

خود به 

 یجراح ماریب

عروق کرونر 

 ضیو تعو

 چهیدر

  آماده

کردن تخت 

 عمل

 یکار عمل 

 نیبا آرتر لا

و اندازه 

 CVP یریگ

 ریسا 

 یمراقبتها

از  ینیبال

 ماریب

  آماده

كردن 

ونتیلاتور 

 ماریب یبرا

 قلب یجراح

 ندیفرا 

جداسازي 

از  ماریب

ونتیلاتور و 

اكستیوب 

 كردن

 ریتفس 

اختلالات 

خون  یگازها

و  یانیشر

نحوه 

آن  تیریمد

 ماریدر ب

 قلب یجراح

  آماده

کردن تخت 

 عمل

 یکار عمل 

با آرتر 

و  نیلا

اندازه 

 CVP یریگ

 ریسا 

 یمراقبتها

از  ینیبال

 ماریب

  اصول کار

با پیسمیکر 

موقت بعد 

 یاز جراح

  قلب

 یمعرف 

بالن پمپ 

 داخل آئورت

  آماده

کردن تخت 

 عمل

 یکار عمل 

با آرتر 

و  نیلا

اندازه 

 CVP یریگ

 ریسا 

 یمراقبتها

از  ینیبال

 ماریب

 مرور 

موارد  هیکل

 یابیو ارزش

 یینها

 

استاد 

 مسؤول

دکتر ایمانی 

 پور

دکتر ایمانی 

 پور

 اساتید همکار

دکتر ایمانی 

 پور

اساتید 

 همکار

دکتر 

 ایمانی پور

اساتید 

 همکار

دکتر 

 ایمانی پور

اساتید 

 همکار

 

زمان 

انجام 

 فعالیت 

در حین 

 کارآموزی 

در حین 

 کارآموزی 

در حین 

 کارآموزی 

در حین 

 کارآموزی 

در حین 

 کارآموزی 

 

امکانات 

آموزشی 

مورد 

 نیاز

 مانیتورنیگ 

 مانکن 

  ست اندازه

 CVPگیری 

کلیه تجهیزات 

داخل فیلد 

 بالینی

کلیه 

تجهیزات 

داخل فیلد 

 بالینی

کلیه 

تجهیزات 

داخل فیلد 

 بالینی

کلیه 

تجهیزات 

داخل فیلد 

 بالینی
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 IBPو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نکات کاربردی 

 پیامدهای یادگیری

به طور کلی  و هااز دانش، نگرش، مهارت ترکیبی ،های یادگیریامدیپ   

داشته  ما در انتهای دوره انیدانشجو مخواهییکـه م هستند هاییگیویژ

که  . در واقع به لحاظ ساختاری، پیامدهای یادگیری جملاتی هستندباشند

کنند در انتهای دوره چه انتظاری از دانشجو داریم و به عبارت توصیف می

دیگر دانشجو در انتهای دوره چه چیزی را باید بداند، درک کند و قادر 

  .به انجام آن باشد

 .. در پایان دوره ...  بایدبرای مثال دانشجوی دکترای تخصصی ..

ضمن آگاهی بر ضوابط پژوهش اخلاقی، اصول مرتبط را در استفاده بتواند 

 از منابع اطلاعاتی منتشر شده، منتشر نشده و الکترونیکی به کار بندد. 

 یادگیری -های یاددهیفعالیت

هایی است که استادان و های یاددهی، مجموعه فعالیتاز فعالیتمنظور    

دستیاران ارشد در هنگام ایفای نقش استادی، به منظور آموزش بهینه 

استفاده از کارآموزان/ کارورزان بر عهده دارند. در این میان، 

های فعال و تعاملی، موجب تمرکز بر روشم یادگیری-راهبردهای یاددهی

های حث در گروهبتقویت انگیزه و محوریت یادگیرندگان خواهد شد. نظیر 

های خودآموزی و روش ، آموزش مبتنی بر تیممبتنی بر مسأله آموزش، کوچک

 و آموزش الکترونیکی.

هایی است که های یادگیری، مجموعه فعالیتو منظور از فعالیت  

-کارآموزان/ کارورزان به منظور ارتقای دانش و مهارت در هر یک از چرخش

، 1در راندشرکت فعال  به عنوان مثال: ها، موظف به انجام آنها هستند.

   4های آموزشی، ارایه کنفرانس3و ژورنال کلاب 2گراند راند

 کارآموزان/ کارورزانهای ارزیابی روش

و  آموزشی در طول دورهتکوینی )به صورت ارزیابی کارآموزان/ کارورزان 

و یا با اختصاص سهمی از  با هدف ارائه بازخورد و اصلاح عملکرد فراگیر

پایانی و  ارزیابی پایانی دانشجو(در تأثیرگذار نمره نهایی به آن، 

                                                           
1. Round 
2. Grand Round 
3. Journal Club 
4. Didactic Conferences 

 1پیوست 
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به منظور تصمیم گیری و قضاوت در خصوص میزان  آموزشی دورهدر پایان )

-صورت می های ارزیابیمندی از انواع روشبهرهو با ( یادگیری فراگیر

 پذیرد:

های کتبی اعم از با استفاده از انواع آزمون 1ارزیابی دانش نظری -

  و ... ، جور کردنی، استدلال محورایتشریحی، صحیح و غلط، چند گزینه

استفاده  برای مثال باهای شبیه سازی شده در محیط 2ارزیابی عملکردی -

به عنوان یکی از مصادیق بارز  3ساختارمند عینیبالینی  از آزمون

 های ویژه ارزیابی عملکرد آزمون

هایی که کارآموزان/ کارورزان با ذکر فعالیت 4در محیط کارارزیابی  -

انجام های کار واقعی در محیطبه طور مستقل و یا با راهنمایی استاد 

-دهند. نظیر انجام پروسیجرهای مختلف و با استفاده از انواع روشمی

 های ارزشیابی در محیط کار مانند: 

 5درجه 360 ارزشیابی  

 7لاگ بوک و   6پورت فولیو بررسی 

  8استفاده ازGlobal rating form  

 9هایی ماننداستفاده از روشDOPS ،10CEX-Mini  و .... با هدف

    ارزیابی در طول دوره )ارزیابی تکوینی(

                                                           
ریزی کارآموزی و کارورزی مصوب کمیته برنامههای های آموزشی دوره. بر طبق برنامه 1

درصد نمره  50دوره پزشکی عمومی، سهم ارزیابی نظری در دوره کارآموزی نباید بیش از 

درصد نمره نهایی  25نهایی ارزیابی کارآموزان بوده و در دوره کارورزی نباید بیش از 

 ارزیابی را به خود اختصاص دهد. 

2. Performance Based Assessment 
3. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
4.Workplace Based Assessment 
5. Multi Source Feedback (MSF) 

6 Portfolio 
7 Logbook 

در خصوص ابعاد مختلف در پایان هر چرخش بالینی، توسط عضو هیآت علمی مربوط، .  8

های شود و بر طبق برنامهانجام می به صورت کلی، های مورد انتظار دانشجوتوانمندی

آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی، در دوره کارآموزی، سهم اختصاص یافته به این روش 

و  40ارزیابی نهایی کارآموز بوده و در دوره کارورزی، حداقل % 50ارزیابی، حداکثر %

 یبه مجموعه روشن ازین یابیشکل از ارز نیا باشد.می ارزیابی نهایی کارورز 75حداکثر %

 انتظارهای مورد یارتباطی که با توانمندعملکرد دارد که با توجه به  یهااز شاخص

فراگیر با عملکرد ای برخوردارند. در این روش، دارند، از اهمیت ویژه برای فراگیران

قرار  مورد ارزیابی های توانمندی،یک از حوزهدر هر ، یدرجه بند اسیمقاستفاده از یک 

 شود. یداده م ازیامت گرفته و به او

به طور روشی است که : Direct Observation of Procedural Skills های بالینیمشاهده مستقیم مهارت.  9

های عملی )پروسیجرها( طراحی شده است. در این روش فراگیر برای ارزیابی مهارت ویژه،

گیرد و عملکرد وي بر اساس یک چک لیست در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي

شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ساختارمند، ارزیابي مي

دقیقه و ارائه  ۱۵ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود 

 .انجامددقیقه به طول مي ۵بازخورد به وي حدود 

 

10. Mini Clinical Evaluation Exercise:  در این نوع آزمون، یکی از اعضای هیأت علمی، عملکرد

بندی کند و سپس با استفاده از مقیاس درجهفراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده می

های فراگیر، در فرمی که به همین منظور تهیه شده است، نمره مندیتوانبه هرکدام از 
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رود عملکرد فراگیر در طول ترم در چند مواجهه و ظار میدهد. در این نوع آزمون انتمی

 با استفاده از ارزیابان متفاوت، ارزیابی شود.

 


